
собственное заявление

Политика Тоо <<Глобал Сервис Азип> в отношении ключевых
трудовых требований FSC

1. Компания удеJuIет должное внимzlние
обязанностям уст€tновленными национztльным
вь.IцолшIет требов€lниrl F SC.
2. ТрУдо""Iе отношения В коJIлективе явJUIются добровольными и

основывztются на согласии работника без угрозы наказанием.
З тоО кГлобал Сервис Азия> обеспезивает отсутствие -гпобой формы

не использует никакие формы

Щля исклпочения исполъiованиrl детского ТРуда тоО кГлобал Сервис
осуществJuIет следующие деЙствия :

- Не ншIимает работников младше 1б лет
- Н. ,рудоустраивает на опасную или тяlкелую работу лиц младше 18 лет.
5. тоо кГлобыl Сервис Азия> не приемлет в своей деятельности:

- Ограничение работников в передвижени.,D(.

1 Удержание .глобьiх документов раýотника
- Угрозы доноса на работника контролирующим и иным органам.
6. Компанри поддерживаgг и уважает свободу ассоциаций и право

работников нь ведение кодлективных переговоров. В данной сфер9 тоо
кГлобал Сервис Азия> следует следующим принципам:

- Работники могут создавать рабочие организацИи или
присоединrIтъсяк ним по своему собственному вцбору.
- компаниrI уважает полную свободу организаций работников на разработку

собственных уставов и правил.
- компаниrI yBzDKaeT праtsа работников на

I

деятельностью, связанной с созданием,

работников или ок€l3анием ей помощи, или воздерживатьёя от этого, и не будет
дискриминировать илй накzвыватъ работников за осуществление этих прав.
_ компаниrI

организация, ми
добросовестно ведет переговоры

или должным

прztвЕlм работников и своим
законодательством, а также

4. .l
Азил>

с, законно созданными
работников образом избранными




